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ПoЛoжЕнIш
ОБ AtlииЕиСTPATиBЕО.oБщЕ'сТBЕIrнo}I кoнTPoЛЕ

3A CoсToяниЕм УслoBий и oxPAньI TPу,цA
B 1VIJIOУ БЕЛoГoPCКoМ ДЕTCКoМ CAДУ кCHEЖИЕКА">

I. oБщиЕ пoЛo)кЕEЦЯ
l. l. Полоэкеtтяе oб aдм}il{}IсTpaТI{Blrо-oбществеr*rо},r кorrтpоле 3a состояtlием yсловий

fl oхpaны Tpyдa (даrrее Попoxtетшrе) paзpaботaно B соoTBетоТBи!1 с пpинЦшIaL&{
кoллrrиaльI{ооT?l ylrpaeПeншl' в цeJlfl( осyщеcтBлrш{я коIiTpоля обеспеЧeнlшl безопaснооти
}Iи3нrдеятrлЬнoсп,I рбoтншсoв и обy.rarощIтхся и oxpaньI ТpyДa в М[ОУ Белoгорком
дsтскonfi сaДУ <<Cнехсинкa}l (дaпее - фгaнизa7\|4я> paботодaтслъ).

1.2. Haстоящее ГIojloжеш,rе paзpaботaЕo B сooтBeтствии сТ. 2l.1 TpyдоBoгo кo,цексa
Pоссtтйской Фeдерrщи (дaлее _ TК PФ), пpr,lrсазоlц il,;!t;н"Г']},.:ia Россlirт от 29'10.2t]2t r'
}'l! 776н <t{)б утвер?t{деl-lиpt ПpиltерноГo ПоЛo;;liеt{].lя О сljсТеl,4е \,пi]aвЛеl:llя охpаtlой ТрvJia)'
Фeдеparь*ъIfo{ зaкoнoм Ns 273-ФЗ кОб обpaзoBaI*Iи в Pоссийской ФелеpaЦцм>>, Устaвом и
ГIрви.шaми BlryTpffilrегo тpуДoвoгo pacпopЯДкa Оpгaнизaци}r.

l.3. Aдмишaсщaтивно.обществrнньtй кoнтрoJIЬ пo oxpaЕr трyДa являeтся
соB}тестньI}' кoнтpоЛем aДмPшrистpaции opгaнизaции, вьrбopнoго оpгaнa тpyДoBогo
кoллeктиBa 'I Упрaвдецця oбpaзовaния зa cоcтoянием oxpaны Tpyдa, обеспечением
безoпaонoоТи )кизнедеяTrJIьнoсти' Cистемa кoнтpoJlя яBJUIется ПостoЛ{нo действyrощей,
нaпpaвленной нa .оздoрoBлеEие 

условий Трyдa, oпepaTиBllф ycтpaнениr rrapyrшеrrий
тpебовaний охparrьl TрyД& ликBидaJII.tо пpeДпосьIлок TpaBмaтизмa обуlarошPlxся' poдителей
(зaкошгьlх прлстaвкгелей) И paбoтl*rков, обеспечение безoпaсности JДlaстн}IкоB
обpaзовaтeлькьж oтноrшенlдi.

1.4. B opгarшзalдwr пpoBодиTся TpехстyпенчaтьIй кot{троль coсToя}IиJ{ охpaньI тpy,цa.
Tpеxстщенчaтый кoнТроJIЬ _ oсIIоBнaя фоpмa коIrTрoJIя a.цминисTраЦии opгaнизaции'
прoфсorознoго кoмиTетa кoмиссии по рaссЛе.цoвal{ию нrсчaсfi{ЬIх сJгylarв (при
необxодимoсти) состoян}и yсловий и безoпасности Tpyдa нa paбо.тиx меgTax, соб.гrrодеrшая
Bое[,lи paбoтникaми opгaнизarшсa тpебоваrп,rй тpyдоBого зaкoнoдaтедЬстBa, стaндaрТoв
безопaсности трyДa, прaBI,Iл' нopм, инстpyоrий у| Дpyгих ноpмaтиBIIо.тек{шIеск}lх
.цoкyI'{rI{ToB IIo oхpaне тРyдa.

l.5. TрхсTyIIr}fIIaTЕUl системa кolrTpoлЯ в opгarшзaЦИkl ЯBIIЯеTоя сосTaBной чaстьlо
ttетЬlprхсTytlенчaтой сI{сTемы коI{TроJIя oxpaньI TpyДa Упрaвления обpaзовaния.

1.6. ,{ейотвие нaсToяIцrгo Полoясения paспpoсTрalЯeTсЯ нa Bсrx paботrшков
opгaнизaшr,тlr.

ш. ОБщЕCTBЕнньТй кoнТPoЛь сОCToяния oхPAТIьt TPУ,ЦA
2.1. oбществeнньй конТpоJIЬ соблrодerrия пpaв и зaкo}il{ЬIх иrrтеpесoв paботников

oргaнизaщlrrr в oблaсти oхрaньI тpyДa пp}IзBaI{ опособствoBaтЬ создa}rию З"цopoвьrx !{
безопaсrrьrх yслoшlri трyдa B стpyктyрных поДpanДеjlе}rияx opгштизашrти.

2.2. oонoвt{ьIlr,lи t{i}цpaвJlенияlшr обществrнногo кoI{TрoJrя ffiJIяюTся:
. сoбшодеr*rе paбoтoдaтеJlеIvr ЗaкoнодaтельI{ьD( и иI{ьD( IIpaBoBЬIх акToB IIо Boпpoсaм

оxрaны трyДa;
. cосToяЕие yслoвий и oxрalrы Tpyдa нa рaбо.поl месТaх pa6ошпlков opгaнизaЩw|;



. BьIпoJI}Iеш,Iе paбoТникalrди фгarrизalпша иx обязaннoстей пo сoблrоде}lию ноpм и
пpaBI{JI oxpaнЬI тpyдa. i

2.3. oбщестъеr*ъrй кoнтpoль сoстofi{ия охpal{ы тpyДa в opгaнизaции oсyIцеcТBJIяеTcя
пpoфсorозным кoм}lтетoм opгaнизaц}I}r.

ПL IIЕPBAя CTУIIЕнь кoЕTPoЛя
3.l. ГIepвaя сТyпrнь кoнтpоJUI осyflIrстBJIяется к'DI(дьrм paбoтникoм opгaншiЦ{ии }Ia

сBolL,{ paботем Местr: рбoтники opгaнизaции eжrдIIеBнo .цо нaчaлa paботьt (зaнятия)
пpoBоpяrот уa6a'мe ilflстa, }rспрaBlroстъ обоpуловaния и инстpyмrrrтa.

З.2' Ha пеpвoй стyЕе}rи кo1ITрoля проBеряется:
. BЬItIоJI}Irниr мrpoпpиятий по yсTparrениIо rrapylflений, выявЛеIтньtх пpельtлушей

пpовrркой,
. coоToя}tие и пpaBиJIьнoоть opгaнI,I3i}Ilии оxрaньI TpyДa нa paбоuиx lldеcTllх, a TaIО{tе

физитоскоr Goстояt{ие paботников, гoToBlIocTЬ иx к paбoте, обeспeчениr оprдoTBaМl{
ш{дI,IBиДyaJIьной зaщитьr;

. бgзопaсносТЬ текIолог}rqескoгo oбоpyловaния;

. сoсToяние пpoxо.цоB, aвapийlтьlх BьD(оДоB у| свoбодньlй дoсТytr к сpeдоTвaм
3aщитЬI, пrpBиtl*{ЬII\{ сpе.цсTBa огнеЦШIения;

. cоблrоДeниr пpaBил пpI{ BьIпoлнении paбот, тpебовaний похсapнoй безопaоности;

. coбrrrоДениe paботlикaми opгaнизшrrти пpaBиJI элекщoбeзопaснoсTи цри
исII0JIЬзоBaI{I{и технl{ЧескI,D. сpe.цстB обуuения, кoмпЬIоTrpоB, opгТсxники' звyковoй
arrпapaT}pьL пpи paботе с элrктpoобоpyдoвaниeм;

. ообrподrЕие прaв}ilI скJIaдиpoBaния п{aTеpиaJIoB'

. IiIспрaB}toоTь IIрIiIToчIroй и вьrтяrrсной BеIrтилJtции;
. . сo6лro.цеrrие пpaBI{JI безoпaснoсTl{ пpи paбoте с Bpr,цнЬIIv{и и пoх(apooпaсными

BeщеcтBaми и мaTеpиirлaми;
. I{.lJIиtIIlIе нa paбoтиx месTax paбoтrтшсoв opгaни3alЦ{Ir BBеДеЕIIьD( в 'цействие

и}rсТрy(ций по охpaне тpyДa;
. тll{стоТa и пopядoк нa paбо.поi мrсTaх;
. осBelцrннoсTьрaбо.поrмест.
3.3. ГIpи обнapyэкeшти oткдoнеrтr,й оТ пpaBил И норt{ оxpaны трyta,

пpo}IзBo.цcтвеннoй сal{итapии, по>кapной безопaснoстLl? элекТpобезопaсносTи, неДoстaTкI{,
кoтoрые Могyт бьlть устpaнrны сразy, yстpaI{яIoTся l{g]vtедленt{о, остiulьt{ыr зaписЬIBaIотcя B
Жypнaл aДмш{истpaтивно.общеотBсIшoгo контpoл;l (Пpилox<eние Ne 1 ).

3.4. B сJIyчaе гp1бoго нapyшеI{Id,I IIpaBI,lJI, нoprd, инстpyкrцп? пo охpa}rе TpуДa,
кoТopЬIr Могyг прprчI{нить yщеpб здоpоBЬю обуraroщихся, }1х pоДителей ишl paботников
Оpгaнизaщ*т иJIи IIpиBrсТ}l к aaapИr., paботa приoстaIIaBлиBaeтся "цо yсTpaЕТeния эToго
нapyшени'l.

3.5. Ответотвенньrй зa BеДение И хpaнeниr Жypнa.гla a.цминиcтрaТиBнo-
общественногo коIIT.роJIя Ео oxptш{е TpyДa (щехстyпеFIaToгo кoнтpоля) oпредеJUIrтсЯ

рyкоBoДиTелeм opгaнизaции.

Iv. BTOPAя сTУIIЕнь кoЕTPoЛя
4.1, Bтоpyrо cтyпенЬ коIITроJUI осущесTBJI,Iют спeциаJII{cT IIо оxpaне TpyДa

(ответствeнrrьrй пo oxpaнr Tyдa) в opгaнизalry{Й, пprдсr,цaTель пpoфоoroзнoгo коl.fiIтeTa,
yIIоJIIIoI\{оченньIе (лoвернrъIе) шщa по oхpaнr тpyДa, кoтoрыr 1 paз B }Irсяц пpoBо.цят
гIрoвеpкy сoстoянllя оxpfi{ьI TрyДq шоrкaрной безoпaсности' электробезoпaоноcTи II
пpo}IзBо.цствеr*roй caЕИTapъIl4 Bo Bсrх пol,{ещени;tх opгaнизaции, пp}тllимaloТ Меpы к
yстpeнeниIo BьrяBлФff{ьtx нr'цoсTaТкoB.

4.2. Гpaф*тк пpоBеркr yстaнaвjlplBaется рyкоBo.цитrлем opгaнизaции и BкJIючaeTся B
гшraн pa6oтьr по oxpaнr тpyДa.

4.3. Нa втopoй сTyIIени кo}rгpoJI,I пpоBеp,гк)тся:
. всl BoIIpoсьI пеpвoй стyше}lи конTрojIя;



. оpгaEизaIryLяIr| рrзультaъI paботьrлеpвoй стyпени к0нтроJUI;

. BЬIпoлЕеIfi{е мrрoгrpиятr.пi' нalvIrчснныx B pе3yJIьтaTе paнrе пpoBеде}rrrЬж цpoBеpок
втоpой и тpетьей сryпeнeй ко}ITрJUI;

. BьIпoJIIlrние пpикtrlоB pyкоBoдитеJIя opгalтизaции;

. BыIIoJtI{енlll соoтBeтсTBylощrх мерпpиятt,tй пo пprдписaни,tll,I fl yкЕaIJиям
оргalroB [raдзopa и коЕЦрolUI;

. BЬIIIoJIнеl*rе меропpиятlшi пo мaтеpиaJlaм paсследоBarrия }rесчaстныx сл}r'{aeв'

. сoблtодение грaфикoB тrшilIческoго обслylкиваrтия и решroнToв обоpyлоBaHIIя.
Bff{T}Iляц}lotfilьIх с}tстеп{' усTaIrоBоI( у' BьIIIоJЕIение fla paботих местaх paботrrиков
oргaнизaции I*rструшryrй пo oхp€lне Tрyдa;

. tI{lJII{Чие IiI состояние yгoJIкоB IIo охpaне трyДa B llомrщeншtx фгaнизauи.и;

. IIilJII,tчиl и сoстояниr зaщиТЕых" сигнaJIьньD( и пpотиBоIIо)кaрнЬlx сpе'ЦстB и

устрйств' кoнтрoJlЬl1o-из]t,{еpитeJlьньтx пpиборв;
. сBoеBpемeнчocтЬ и кilчестBо IIpoBе,цeния обyuения !{ иrrотрyкгФl{а рботяиков

opгaнизaцwИ rю oxpaне тpyдa;
. обеспeчrrrиe paботrш,lков oрrarrизaции мьIJIом !{ дpyг}rrvшr пpoфилaкТиЧескими

cpедсTBa}fи' BьIIUIaTьI соoтBrтсTByIoIIЕD( коlлленcarsлй;
. сoстoяIrl1r сaIIиTapно-бьrтовьгх пoмещенtтй Я подсобньтх поtuещешrй

oргaнизaции;
. состoяниr пoмещeшй сшtaдoв TМI{ и пpoдyктoв'

. l сoблrо.цеrrие yстa}IоBJIеtп{oго ре}киL,ra ТрyДa и отДьD(a' трyдоBoй 'цисц}IIIJIинЫ'
4.4. Peзyrьтaты пpoвeрки зaписЬIBaIотся в Жypнaл aД]r,rшilIсTрaтивнo-oбщесTвеl{ttoгo

кoнтpoJlя. Hедостaтки' yоТрaнение кoтoрьD( тpебyет oцpедrЛен!{oгo Bpемени и зaTpaт,
зtlJI}IсьIBaЮт в Жypнaл aДминистpaTивI{o-обществешIoгo кoIITpоля с yкaЗaниrll,l срoкoB
BЬIIIоJII{ения, испoJIнитlлей и сoобщaют pyкoвoдиТrшо Opгaнизaщии.

Y. TPЕTья CTtrIIЕнь кOIITPOJIя
5'1. Tртьtо сTytlrнЬ коrrтpоJUI осyщестBJUItот pyкоBо.цитrль opгaнизals,Iи соB]r{есT}rо с

председaтrлем прфсоroзI{oгo комитетa, кoтoрЬIе 1 paз в кBapT{lJI llз}rчaюT мaтepишьl 1 и 2
отyfiiltlr aдмшrистрaтивно-обrцеgгвrrillого кoЕгpoJlя, Еa оснoвaнии pезyльтaтoв affilJlllЗa
цpoвоДяT пpoвеpкy cоcтoяrll{Jl охp:Ц{ЬI Tрyдa, обеспечеrддя безoпaонoсти }ЦaсТникоB
обpaзовaтеJlьныx отнoшrений.

5.2. нa тpетьей ст-Yпени кoIrTpoJIя необxодимо пpoBеpятЬ:
. оргaнизaцик) и pезyльтaтьr paботьr пеpвой и второй отyпеней контpoJul;
? BьIIIоJII{еЕЕ{€ }tеpопp*tятиiа' нaмеченнъГx B prзyJTьтaт€ пpoB€д€ння тртьсй стyrrcr*{

конTрoJIя;
. BьIпoлнrн}le цpикaзoB уI paспоряlсешlй BЬIшестoflIIих opгaнoB кol{Ц}olи,

постaновлений у1 рIпешл1 пpофсоlозньlх oрг{lIIoB' пpедпиоaний у' щазaний oргa}rов
кoнТpoJlя (нaлзоpa) IIo BоIlрoсaм oхрaньI тpyдa;

с BьIпоJIIIеIrие меpоrlplаятиiа, пpеДyсМoтрrннЬD( согдaшоI{иllvr пo oхparrr TpyДa и
дрyгиМ}r'цoкyi{е}ITaми;

. BьItIoJI}IlЕие мepопрI{яптй по мaтерIla]IaМ рacсJIе.IIoBaIflля }lеочaстных сJIyчaев и
aвaplй в opгaнизaщш{;

. oргaнизal*lrо B}IеДpeЕи,l стaнДapтoв безoпaснoсTи Тpyдa и xод BьIпoлнения IIJIa}IоB
paбoт пo их BнеДperrиrо,

. обeспечение paбoтrшакoв opгшшrзarцаи спецoдеrкДой, спецобyвьro, Дp}тиIvIи
сpr.цстBaLIи 3aIIрrTьt;

. oбeспечеrие paбоппlкoв oргaнизarщи сaнитapнo.бьrтовьrми пoМеIценияl,Iи;

. сocтoяние помещенprй opгaнизaци'{' )rгоJIкoB IIо oхpaне Tрyдa, IIaJIичиr ITJIaкaToB,
надписей, сигнальнЬrх ЦBеТoв I.I знaкоB бeзопaснoсти;

. пoДгoтoвленItoстЬ пrpсонaл.} подpaзДелеr*rй к pa6oте в авapийньтx yслoBиJDg

. собrrrоДение yсТal{оBленttoгo prяfl,Ilиa TpyДa }I oTдЬIхa, трyдовой дисц}IIIJIиньI и
Дрyг}rr BоIIpoсы первой н втopoй стyпеней кoнТрoJrt.



5.3. РезультaтьI прoBеpIсI офоpмляlотcя llктом.
5.4. Pyковo,ЦитrлЬ opгaнизaшии соBII,IесTно с шре.цсrдaTrлем прфкoМa зaсJIyшtиBaIoТ

нa сoBмесTI{Ьtх зaседa}Illяx а'цминистpaIry|И у| пpофсоlозногo кoмиTеTa Лиц, oтBеTстBе}l}tЬIх зa
вЬIIIOJIIIеEие tIJIaноB, пpикllзoB' цpедп}rсallий, сoглarпrlrlU{ по oxрaне pуДa' проBoДяT aнaJIи3
пpои3oIIrе,цшII,D( IIесчaотныx сJryчaеB.

5.5. Taюке, пo pезyпьTaтaм пpoверок JЕ{цa" oтBетстBrllr{oгo зa paботy по oxpaЕе тpyДa
в opгarтизЕuдI{I{' мaTepI,IaJIЬI моryт бьrть зaсlrylшaнЬI нa соBrщa}I}Iяx пpи aдминисTрaции B
пpисyгстBии pyкoBодитеJIя oргarшlзaцr,тrа,

5.6. Ha осноBa}I}tи пpоBеpки и обсyxсдеrшя BопpосoB o сocToяI{ии оxpaны т?УДa в

фгaнизaциIl BьIIIоJII{яется зaпись в Жуpнaл aд}rи}IисTpaтlвно.общrсTвеItнoгo контpоJlя шo
oхрaне ТpyДa (трxстyпеЕчaтoГo контроля) I{JI}I }rзДaeTся пpрrказ пo opгaнизaшии oб
yсTрaненI{I4 BьlяBленныx нrДостaткoB.

\rI. ЧЕTBЕPTAя сTyIIЕнЬ кoнTPoЛя
6,1. Четвеpтyrо сТyпrнЬ контроJIя oсyIцестBJIя}от спеЦиaJIисTЬI УпpaвлеЧия

обрaзовaния. кolv{исси'l пo пpиеlrlкr готоBIloсти opгaнизaЦии к нoвo]fy yueбнощv гo-ДУ:
BыIпrстояIщ4r opгaнЬI yIIрaBле}rия обpaзовaнием' oргaны кoнТpoJlя (нaдзоpa), кoТoрЬIr
BьIнoсят пpeдrтис:llлая Для yсTрaEеEI}t,I BьIяBлеI{IIьD( нapyшtешй.

6.2. Ha.rетвещой сTyIIфrи кoнтpoJlя IIроBеpяеTоя гoтоBноcть oргarrизalЦ*r к ноBoМy

уueбномy годy.
6.3. Pезyльтaтьl проBеpки офоpмллотся пaсПopTом гoтoB}tосТи Оpгaнизaции к

t{oBol\,ty yтебнoмy гoлy.

YII. зAItПIоЧиTЕльl{ьlE lloЛox{Ен!ш
7.1' Haотоящеe ГIолorкениe яBJIяетсЯ лoкaльны}t нopмaTиBIIым aкТoм, прllниМaетcя нa

общем сoбpaтпм paботrшrсoв opгarrизaIрtиl, сoгJIaсoBьlBaеTся с po.циTеJlьcк}lfoI w

пpофсоroзньIlv{ коh,lиTеTоIr{ Оpгar*rзaщ,rи, yfBеpждaется (rпrбo BBoдитоя в .цействие) пpшtaзом

pyкoBo.цI.f т€ля opгaнизaЦии.
7.2. Bсe изменениll и 'цolloшrен}tя' BI{осимьlе B нaстoяцеr Пололсение, офopмляrотоя

B III{сьмеI*{ой фоpме B соoTвrтстBии с дейстByIоЦрrм зaкoно.цaTflТЬстBоIvl Pоcсeйскoй

Фeдеpaции.
7.3. ГIолoiкe}rиe прffiil{мaeTgя Еa Ё€ollр6Д0лcнrrЬй срок' ИзмeЁeн}tя t{ .цoIIoJtI{ёI{t4Jl t{

ГIoлохсrниrо пpинI{]vra}отся B пopяДке, преД.УсI\{отprr{Ilol4 тх.7.|. нaсТоящего Полохtения.
7.4' После пpшrЯтия ГIоло>кения (или изменений и дополнений oТделЬных гtyl{ктoв и

рaзлелов) в новой prдaКsш.r пpедылуruaя pеджц}lя aBтoI\{аT}tчески yгpaЦ{BaеТ сиJIy.

IIptмяmo на Общелл сoбpанuu pабomнuков
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Ilpultoltcеtсaе J|b 1

Фopмa
щrрIraлa a.цмПнистpaтпвпо.oбщeстBсIlнoгo кoЕгрoJl,t пo oxpflн€ тpуДa

(тpехстyпспвaTогo контpоля)

.{aтa
Cтyшонь
кoЕтpoJIя

Cодеpзкanие п1rqд;rожепrrй
rr зarrечдпкЁ

.Цoлжпoсrь'
фaмшлия

прoвrрflк}щrгo

Oтметкд
oTвrтстBgtltloгo

лпцa oб
yсTpшrrlrии

BьI'IBJIGпIIьrx

нrjloст&ткoв

I 2 3 4


